
 

 

 

 

 

 

 
Välkommen till det andra numret av INMATOUR projektets nyhetsbrev: 

I det här numret kommer du att ta del av de senaste nyheterna som rör projektet och dess 

händelseförlopp 

KONFERENS I SPANIEN 

 INMATOUR VIRTUELLA 
SOCIALA  PLATTFORM 

I DENNA UPPLAGA 

 INMATOUR PROFIL 

 FINAL EUROPEAN 

Under de senaste månaderna har styrelsen arbetat fram en definition av 

INMATOURs yrkesprofil och utbildningskoncept. Det har varit ett tufft 

arbete, där samtliga parter med DOCUMENTA som den samordnande 

instansen har bidragit till att sätta prägel och utforma en ledande design- 

utbildningsprofil för varje område: 

• Kreativitet & Främjande at talang inom turistnäringen - ledd av RINOVA 

• Hållbar turism - ledd av Folkuniversitetet 

• Smarta turistmål och IKT möjligheter inom turistutvecklingen - ledd av 

MMC 

• Styrning och socialt deltagande inom turismnäringen- ledd av 

DOCUMENTA 

• Ansvarsfull turistnäring: Från CSR till territoriell socialt ansvar - ledd av 

DIMITRA 

INMATOUR projektet föreslår en "utbildningsmodell" för turistnäringen som 

syftar till att utbilda elever och förankra dess kunskaper, färdigheter och 

kompetens inom definierade områden. Under hela utbildningen kommer 

eleverna få yrkeskvalifikationer för att genomföra sina arbetsuppgifter på ett 

ansvarsfullt sätt.  

Om du vill veta mer om det specifika innehållet inom varje område, besök 

INMATOURs utbildningsplattform!http://documenta.es/web/moodle/  

 NYHETER 

 NÄST PÅ TUR? 

 SAMARBETSPARTNERS 

INMATOUR profil 
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Target of the project 
During the project, the following group categories will be targeted:  

 Tourism administrators and management proffesionals  

engaged in the tourism and cultural sectors or development of 

Tourism Master Plans. 

 Local Development Agencies. 

 VET students in Tourism Management programmes. 

 CEOs and managers of tourism companies  and services. 

 National Agencies involved in Vocational Education and 

Training (VET/CVET). 

 Public Employment Services. 

 Social partners. 

 Training providers, educational institutions. 

 Tourism policy makers at the local, regional, national and EU 

levels. 

INMATOUR virtuella sociala kommunikationsplattform 

Den virtuella plattformen är dessutom en kunskapsbank 

för dem som arbetar eller är intresserad av den kreativa 

turistnäringen. Med särskilt fokus på: 

 Kreativitet & främjande av talang 

 Hållbar turism 

 Smarta turistmål 

 Styrning & socialt deltagande 

 Ansvarsfull turistnäring 

 INMATOURs Virtuella sociala kommunikationsplattform 

är en unik nätverkstillfälle för alla involverade inom den 

kreativa turistnäringen men även för utomstående.    

Registrera dig och dela din åsikt! 

http://www.documenta.es/web/community/  

KONFERENS I  SPANIEN 

 

Avslutningsvis hålls konferensen i Santander i Spanien 
i samarbete med universitetet Escuela Universitaria de 
Turismo Altamira. 

BOKA I DIN KALENDER! 

 17 OKTOBER 2016 

 

Om du tänker delta eller behöver mer information 
vänligen kontakta gemad@documenta.es 

INMATOUR: I syfte att främja ett ansvarsfullt turistnäring  

har INMATOUR nyligen lanserat sin virtuella sociala 

kommunikationsplattform. 

 INMATOURS Virtuella sociala kommunikationsplattform 

är en unik plattform för turistsektorn och dess olika 

organisationer, intressenter och strategiska kontakter för 

att engagera, lära och dela. 

INMATOURS Virtuella sociala kommunikationsplattform 

utnyttjar Word Press och dess kraft som gör denna nya 

sociala nätverkande möjligt. 

Användare kan kommunicera ut meddelanden om den 

kreativa turistsektorn, nyheter, presentera sig, sin 

organisation och dess tankar.   

Användare kan också ge förslag och besvara frågor 

inom turismnäringen som kan vara en hjälpande hand 

för de som arbetar inom branschen.   

 

 

http://www.documenta.es/web/community/
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NÄST PÅ TUR? 

 Ladda upp  i plattformen 

utbildningsinnehållet  på 

samtliga språk utbildning 

innehåll till plattformen språk. 

 Utbyta och förbättra 

inlärningen på EU-nivå genom 

INMATOURs sociala 

kommunikationsplattform.   

 • Sprida och höja  

medvetenhet i länder som är 

med i samarbetet 

 Offentliggöra den slutliga 

produkten; modellen 

huvudprodukten och 

resultatet) 

 Avslutningsvis hålls 

konferensen i Santander där 

samtliga insatser summeras.  

Nyheter 

Utbildningsinsats & transnationellt möte på 
Cypern 

De involverade samarbetspartner för  INMATOUR (Documenta som 

företrädare-Spanien-, Dimitra -Greklad-, Folkuniversitetet -Sverige-, 

MMC -Cypern- och RINOVA -England-) möttes på Cypern och deltog  

i två aktiviteter: 

- Under 5 dagar, och genom utbildningsinsats (utbilda tränare), gick 

parterna igenom och  vidareutvecklade utbildningsinnehållet i de fem 

moduler som ingår i den professionella profilen och utbildningsplan en 

för INMATOUR. Fokus var främst på: Kreativitet, hållbarhet, 

innovation och IT, styrning och social delaktighet, och territoriell 

socialt ansvar, som de viktigaste kunskapsområdena för utveckling 

och förstärkning av turistnäringen. Utöver innehållet i varje modul låg 

fokus även på målet och syftet med de olika enheter som ingår och 

hur man använder material för utbildning och utveckling av personal. 

Vidare arbetade de involverade aktivt med utbildningsplattformen, 

genom att skapa upp utbildningsprofilen, testa den och ladda upp den 

engelska versionen av utbildningsinnehållet. 

- Den tredje transnationellt möte ägde också rum i Cypern, med fokus  

på att granska slutprodukterna och uppnådda resultat; och identifiera 

och komma överens om nästa arbetsmoment och tidsgränser för att 

säkerställa att kommande aktiviteter genomförs. 

Som avslutning på projektet kommer den europeiska konferensen att 

hållas i Santander, Spanien.  

 



 

 

     

SAMARBETSPARTNER 
 

INMATOUR projektkonsortiet består av 5 partnerorganisationer 

från 5 olika länder runt om i  Europa. Varje partner har specifik 

kompetens inom relevanta projektområden så som; 

yrkeskvalifikationer inom turismgrenen, tillgång till specialister  

men även ett brett europeisk nätverk som är relevant för 

INMATOUR. 

• Documenta (ES), projektkoordinator, är en organisation som 

specialiserat sig på social forskning och införandet av strategier 

för hållbar- och turistutveckling.  

• RINOVA (UK) är specialiserat på design, utveckling, 

genomförande och utvärdering av utbildningsprogram, med en 

inriktning när det gäller gränssnittet mellan yrkesutbildning, 

sysselsättning, anställbarhet, företagande och kulturell inlärning. 

• MMC Management Center (CY) erbjuder vuxen och 

yrkesutbildningar samt skräddarsydda kurser inom 

turismsektorn. 

• Folkuniversitetet UPPSALA (SE) är ett nationellt 

Studieförbundet för Vuxenutbildning som erbjuder ett brett utbud 

av yrkesutbildningar och kurser runt om i Sverige och flera EU-

länder. 

• Dimitra (GR) en av ledande utbildningsanordnare i  Grekland 

med lång erfarenhet av både metodutveckling och praktiska 

lösningar som matchar specifika yrkes- och professionella 

utvecklingsbehov. 

Samarbetspartners i sitt andra möte I 
London, England. 

This project has been funded with support from the 
European Commission. This communication 
reflects the views only of the authors, and the 
Commission cannot be held responsible for any 
use which may be  made of the information 
contained therein. 
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P R O J E K T K O O R D I N AT O R :  P AR T N E R S :  

DOCUMENTA 
Cardenal Cisneros, 20, 1º 
39001 Santander, ES 
www.documenta.es 
Contact: 

Mr. Javier Farto 
info@documenta.es 

RINOVA 
1 Lyric Square 
Hammersmith, London W6 
0NB, UK 
www.rinova.co.uk 
Contact: 

Mr. Richard Parkes 
r.parkes@rinova.co.uk 

MMC 
16 Imvrou Street 
Nicosia, CY 
www.mmclearningsolutions.com 
Contact: 

Ms. Christiana Knais 
christiana@mmclearningsolutions.com 

FOLKUNIVERSITETET UPPSALA 
Bergsbrunnagatan 1, 753 23 Uppsala, SE 
www.folkuniversitetet.se  
Contact: 

Mr. Ali Rashidi 
Ali.rashidi@folkuniversitetet.se 

DIMITRA EKPAIDEUTIKI SYMVOULETIKI  AE 
Palaiologou 19,  
Larissa, GR 
Contact: 

Mr. George Petrou 
contact@dimitra.gr 
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